Y1BepxkaeHa npuka3oM riaasHoro spaya I'KIT
Ha [IXB «lopoxckass monukiavHHKa Ne6»
VYopaBieHuss — 3ApaBOOXpaHEHHs — ropona
LIpiMKeHT OT 202__rona

Ne

HNHcTpyKums no npoTHBOAEHCTBHIO KOPPYNLHMHA B T'OCYJaAPCTBEHHOM KOMMYHAJIbHOM
NpeINnpusITHH HA NIPaBe X035icTBeHHOro BeeHus «['opoackas nmoaukiauHuka Ne6»
Ynpasiaenus 3apaBooxpaHeHusi ropoaa lllsimkenr.

1.001mme moJ1oxkeHus

1.1. Hacrosimas WucTpykuust 10 NPOTHUBOACHCTBUIO  KOPPYIIMH  HalpaBjieHa Ha
MpPEeIOTBpAIllEHUE BO3MOXKHBIX JEWCTBUH KOPPYILHMOHHOIO Xapakrepa, (OpMUpOBaHUE
aTMoc(epbl HEMPUITHS KOPPYIILIHH.

1.2. OcHoBHOM 1enb0 HacTosied MHCTpyKuu sBiseTcss GpopMUpPOBAaHUE NIPABOBOM KYJIbTYpPHI
pabotHukoB I'KII na IIXB «l'opoackas momuknnHuka Ne6» VYmpaBiieHUs 31paBOOXpaHEHUS
r.1IsiMkenT (nanee - Ilpeanpusrus), oTBepraroieii KOppymnuuo U 00ecrieynBaoeil IPUHIUIIBI
YECTHOCTH U HEMOJAKYITHOCTH P UCIIOJIHEHUHU CBOUX JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN.

2. TepMUHBI U oNIpeAeICHUS

2.1. Pabotauk [Ipennpustus - moboe GuU3HIECKOe JIUI0, COCTOSIIEE B TPYAOBBIX OTHOIICHHSX C
[Ipeanpustusam.

2.2. IlpoTuBOonEWCTBHE KOPPYILIHUU - JEATEIBHOCTh JOJDKHOCTHBIX null [lpennmpuarus B
npeenax ux MoJHOMOYHUM:

- TI0 MPEAYIPEXKACHUIO KOPPYILIUY, B TOM YHUCIIE 10 BBISBICHUIO U MOCIEAYIOIEMY YCTPAHEHHUIO
MPUYMH U YCIOBHUH, CIHOCOOCTBYIOIIUX COBEPIICHUIO JCUCTBUI KOPPYMIIMOHHOTO XapakTepa
(mpodunakTrKa KOPPYIIUN).

- 10 TpPEeIyNpekIeHUIO, BBISIBICHUIO, NMPECEUCHUIO0 U CIIY’KEOHOMY paccieoBaHUIO NEHCTBUI
KOPPYIIIMOHHOTO XapaKTepa, YCTPAaHCHHUIO WX MOCIEACTBUM (0opb0a ¢ KOppymiueii).

2.3. AHTUKOpPPYIIIMOHHAS TOJUTHKA - AEITEIbHOCTh, HAIIPaBJIieHHAs Ha co3aaHue 3(h(eKTUBHON
CUCTEMBI IPOTUBOJAECHCTBUS KOPPYIILIUU U CHUKEHUSI KOPPYILIIUOHHBIX PUCKOB.

2.4. AHTUKOppPYNUMOHHBIE CTAaHIAPThl - CHUCTEMa PEKOMEHJAlMi, HalpaBJIeHHAas Ha
MpeAyNpexIeHUE KOppyNnuuu B aestenbHoctu [Ipeanpusrus.

2.5. BHyTpeHHHI aHanuM3 KOPPYNIMOHHBIX PUCKOB - JesATeNbHOCTH I[lpennmpusarus 1o
BBISIBICHUIO M HM3YYEHUIO MPHUYMH, CHOCOOCTBYIOIIMX COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX
MpaBOHAPYLIECHUM.

2.2.6. KoH(QIUKT UHTEPECOB - MPOTUBOPEUNE MEXY JIMYHBIMU MHTEPECAMU JIOJDKHOCTHBIX JIUIT
U UX JOJHKHOCTHBIMHU MOJHOMOYMSIMHU, TP KOTOPOM JIMYHBIE MHTEPECH! YKA3aHHBIX JIUL MOTYT
MIPUBECTH K HEUCIOJHEHUIO U (WJIM) HEeHaIJIeXKalleMy HCIIOJHEHUI0 UMU CBOMX JOJIKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEIA.

2.7. KoppynuuoHHBIH pPHUCK - BO3MOXHOCTh BO3HHMKHOBEHHS TMPUYMH U  YCIIOBHUH,
CHOCOOCTBYIOIINX COBEPIICHUIO KOPPYIMIIMOHHBIX TPABOHAPYIIICHHIA.

2.8. [lpeaynpexaeHne KOppyNuHH - NEATEIbHOCTh lIpennpusarusi mo M3y4yeHUIo, BBISBICHUIO,
OTPAaHWYEHUIO U YCTPAHEHUIO TPUYUH U YCIOBUH CIOCOOCTBYIOIIMX  COBEPIICHUIO
KOPPYNIIMOHHBIX ACUCTBUIA, TyTeM pa3pabOTKU U BHEJPEHUSI CUCTEMbI IPEBEHTUBHBIX MEp.

3. 3aga4u B 00J1aCTH NPOTHBOACHCTBHA KOPPYIIUHA

3.1. MHCTpyKIMS IpeayCcMaTpuBaET PELIEHUE CIEAYIOUINX 3a1a4:

- IPOBEJICHUE €TMHON TOJIUTUKU B 00JIaCTH IPOTUBOACUCTBUS KOPPYIILIUH;

- HEJOMyLIEHHE HaJU4Yus KOPPYINUUOTEHHBIX (AKTOPOB BO BHYTPEHHUX HOPMATHUBHBIX
nokymenrax Ilpennpusitus;



- (hopmupoBaHME y AOJDKHOCTHBIX JIHMI U pabOTHHUKOB Ilpennpusatusi MOHMMaHUS HyJIEBOH
TEPIUMOCTH K  JIIOOBIM  KOPPYHIIMOHHBIM  HPOSIBIEHUSM,  CTPOTOTO  COOJIOACHUS
AQHTUKOPPYNIIMOHHOTO  3aKOHOJATENbCTBA,  BHYTPEHHUX  HOPMATHBHBIX  JOKYMEHTOB,
periIaMeHTHPYIOUINX AeATeNbHOCTh [Ipennpusatus B chepe NpoTUBOACHCTBHS KOPPYIIIUH;

- MMHUMU3AIMS PUCKA BOBJICUEHUS JOJDKHOCTHBIX JIMIl U paboTHUKOB Ilpenmpustus, a Takxe
TPETHUX JIUI B KOPPYILIUOHHYIO IESTEIbHOCTB;

- pa3paboTka ¥ BHEIPEHHUE AHTHUKOPPYNLIMOHHBIX CTAaHIAAPTOB, HANpaBJICHHBIX Ha
peaynpexIeHIe U MPOTUBOICHCTBHE KOPPYIIIMHA, MUHUMH3ALNIO U JTUKBHIAINIO TIOCIEACTBUN
KOPPYILIMOHHBIX JIEHCTBUM;

- o0ecriedeHHE OTKPBITOCTH, JOOPOCOBECTHOH KOHKYPEHIMHM U OOBEKTHBHOCTH TIpHU
BBITIOJTHEHUH pabOT U OKAa3aHUU YCIYT.

3.2. MHCTpyKIMs cOAEpKUT 00I1e00s13aTeIbHbIE HOPMBI M IIPaBHJIa, PaclpoCTpaHSIIOUINeCs Ha
pabotHukoB IlpenmpusiTuisi, BHE 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAaeMOW JOJDKHOCTH, BBITIOJTHSEMBIX
(GyHKIMM 1 cpoka UX pabOThI.

4. Mepbl Mo NPEAYNPEKRICHUIO H HpOTHBOHeﬁCTBHlO Koppylnuuu

4.1 .HanpaBnennsa  nearenpHOCTH  llpenmpusitus, 1€ BO3MOXHO  BO3HHKHOBEHHE
KOPPYNIUOHHBIX PUCKOB:

1) moapku u NpeaCcTaBUTENbCKUE PACXO/IBI;

2) npuBJIeYEHUE TPETHHUX JIMI] B BOIIPOCAX MPOTUBOACHCTBUS KOPPYILIHH;

3) mnaTexxu JMIaM, 3aHUMAlOIIMM OTBETCTBEHHYIO T'OCYAApPCTBEHHYIO JOJKHOCTH, JIUIAM,
YIOJHOMOYEHHBIM Ha OCYIIECTBIEHHE TOCYJapCTBEHHbIX (YHKIUH, a Takke JHIaM,
MIPUPABHEHHBIM K HUM;

4) oka3zaHHE CIIOHCOPCKOM U 0J1aroTBOPHUTEIILHON TTOMOIIIH;

5) coBepIleHHE CAETOK, MPOBEIEHUE 3aKYIIOK TOBAapOB, padOT U YCIYT B paMKax AESTeIbHOCTH
[Ipennpusitus;

6) ympaBJIeHHE TIEPCOHATIOM;

7) buHaHCcOBas U IOpUANYECKas SKCIIEPTU3a BHYTPEHHUX JTOKYMEHTOB.

4.2. Ilomapku 1 MPeACTaBUTEIBCKUE PACXO/IBI.

4.1.1. Tlpeanpusaruss Tpu3HaeT OOMEH [IENOBBIMH TOJApKaMH M OCYIICCTBICHHUE
MIPE/ICTAaBUTEILCKMX PAcXOJ0B, B TOM YHCJIE€ Ha JI€JI0BO€ TOCTEIPUUMCTBO, HEOOXOAMMOM
4acTbl0 BeJEHUS Ou3Heca W OOLIENPHUHATON JenoBoil mpaktukou. [lpeanpusitus mnoomipsieT
aTMoc(epy UYECTHOCTH M MPO3PAauYHOCTH B OTHOIICHHMM JIEJOBBIX MOJAPKOB M PACXOJIOB Ha
JIEJII0BOE FOCTEIPUUMCTBO.

4.1.2. Pabotaukam [IpennpusTus 3ampemiaercs mnpeniaratb, 00emaTh, JapuTh MPEAOCTaBIATh,
TpeboBaTh, MIPOCUTb, MIPUHUMATh To0bIe M0/IapKU/3HAKU JIEJIOBOTO
rOCTENPUUMCTBA/IPEACTABUTEIHCKUE PACXO/IBI B CITYYasX, €CIIU MOJ00HbIE IEHCTBUS/TIOIapPKU:

- UMEIOT TIPSMYI0 HJIM KOCBEHHYIO IIelib OKa3aTh BBIOOPOYHOE BO3JCHCTBHE HA MPUHSATHE
pelleHui, BIMSIOIIMX Ha COXPAaHEHHE, PpAaCUIMPEHHE WIM ONTUMHU3ALMI0 JESTEIbHOCTH
[IpenmpusTus Wik Ha MOJy4YeHHE KaKOTO-TMOO MPEeMMYILECTBAa WM BBITOJBI, €CIM 0e3 ITHX
NeMCTBHUI HACTYIIJICHHE OJaroMpHUsITHBIX MOCIEACTBHI MPEACTABIAETCS MaOPEATUCTUYHBIM;

- MPEAOCTAaBJISAIOTCS He OT uMeHHu [IpeanpusTus, a oT UMeHU pabOTHHUKA;

- CO3JIAal0T pemyTallMOHHBIA Wi MHOU puck ais Ilpeampustus m ero paGOTHUKOB B cilydae
packpbITUsl UHPOPMAIIMU O TIOJIapKaX WM MPEACTaBUTEIBCKUX PACX0/IaX, I FOCTEPHUUMCTBE;
- SBJSIOTCS HAIWYHBIMU WUIM OE3HATWYHBIMU JCHEKHBIMH CpPEACTBAMHM, LIEHHBIMU OyMaramw,
JParolleHHbBIMU METaJUIaMH WU TIPEJCTABISIOT COO0M MHBIE BUABI WM SKBUBAJICHTHI JICHEKHBIX
CpPEeACTB W/WIN TPEAMETOB POCKOIIIH;

- HE ABJIAIOTCS Pa3yMHO 0OOCHOBAaHHBIMH C TOUKH 3pEHHSI MPEAMETa, CTOMMOCTH U KOHKPETHOTO
cirydasl.

4.1.3 3anpemaeTcss IPUHUMATH MOJIAPKH U 3HAKU TOCTEIPUUMCTBA OT JIFOOOT0 MOTEHIIHAIEHOTO
y4acTHHMKA 3aKymlok, ocyuecTBisieMblx [Ipeanpusitusim. [Ipu BO3HMKHOBEHMM COMHEHHH B



COOTBETCTBUH [ICIOBOTO TOJAapKa WM MEpOINPHATUS TPEOOBAHHMSIM HACTOSINEH HHCTPYKIIHH,
JNOJDKHOCTHOMY Jinily win paOoTHUKy [lpennpusitus ciieqyeT NpOKOHCYIbTHPOBATHCA C
HETOCPEICTBEHHBIM PYKOBOJUTEIEM WM PAOOTHUKOM KoMIalieHC-cyXObl [Tpennpusitusi.

4.2 IlpuBJieyeHne TPeTbUX JIUI B BOIIPOCaX NPOTHBOAEHCTBHS KOPPYNIIUH.

4.2.1 Ilpennpusthsi BO3AEPKUBAETCA OT NPUBJICYEHMS] TPETbUX JIMI M OT Yy4dacTus B
COBMECTHBIX MPEINPUATHIX C MapTHEpaAMH, HApYIIAIOIIUMHU MPUHLUMIBI U  TpeOOBaHUS
AHTUKOPPYILMOHHOTO 3akoHoxarenbeTBa PK, HacTosmenr MHCTpyKIuM WM CO3MAIOIIMX PHUCK
IIOTEPH 1e70BOM penyraumu 1 [Ipeanpusarus.

4.2.2 Tlepen npuHATHEM pElIEHUs O Hayaje WM MPOJOJIKEHHM JEJI0OBOTO0 COTPYIHUYECTBA C
TPETHbUMH JIMLAMH WM y4acTUsi B COBMECTHBIX IPOEKTaX, COOTBETCTBYIOLIUE CTPYKTYpHBIE
noapasfenenus llpeanpusarus, WHUOUUPYIOIIUME NPUBJICUEHUE TPETbUX JIML, JIOJIKHBI
MIPUHUMATH MEPHI T0:

- CTpOroMy COOJIOIEHUIO TPOLEAYpP, YCTAaHOBJIEHHBIX BHYTPEHHUMHU HOPMATUBHBIMU
JOKYMEHTaMHU, periiaMeHTUPYIOIIMMHU HarpaBieHus AestenbHocTy [Ipeanpustus;

- OCYIIECTBJICHUIO cOOpa 001IeI0CTYTHON HH(OpMAIIMK O MapTHEPaAX MO0 COBMECTHBIM MTPOCKTaM
KacaTeJbHO BO3MOXKHBIX IPOSIBICHUH KOpPPYNIUMU B JIEATEIBHOCTH IyT€M MPOBEIEHUs
CIIEYIOLIUX MPOLENYP;

- TIOJy4€HHUE CBEJIEHUN O HAJIMYMHM COOCTBEHHBIX aHTHUKOPPYMIMOHHBIX MOJUTUK U MPOLEIYp,
FOTOBHOCTh TMapTHEpa K OCYHIECTBJIEHHIO B3aMMHOTO COTPYAHMYECTBA B  00JacTH
MIPOTUBOACUCTBUS KOPPYIILINH;

- MpOBEpKa JIEJIOBOM penmyTanuu U OTCYTCTBUSL KOH(QIMKTa MHTEPECOB;

- TOJly4eHHE CBEACHHM Ha MpeaMeT JDKEeNpeANpUHUMATENbCTBA, OJIarOHaAeKHOCTH, HAJIWYUs
HaAJIOTOBOI M MHOH 3aJI0JDKEHHOCTH.

4.2.3 TlpenmpusiTis OCTaBJISET 32 COOOM MPABO HA PACTOPKEHHUE CAEIIOK C TPETHUMU JIUIIAMHU U
MapTHEpaMH MO0 COBMECTHBIM MPOEKTaM B Cilydae 0OHapyKEHUsI KOPPYHIIMOHHBIX MPOSIBIIEHUH C
UX CTOPOHBI.

4.2.4 Tlpenmpusitus WHPOPMUPYET TPETHUX JHUI[ M MAPTHEPOB 1O COBMECTHBIM NPOEKTaM O
MIPUHIIATIAX ¥ TPeOOBaHUAX HacTosMmeH MHCTpyKIuH.

4.2.5 Ilpeanpusatusi NPUBETCTBYET NMPUHITUE TPETHUMH JIMLIAMHU U TTAPTHEPAMH 110 COBMECTHBIM
MIPOEKTaM aHTUKOPPYINLHUOHHBIX IMOJIUTHK U IPOLEAYP, a TAKKE CTAHAAPTOB IIOBEICHNU.

4.3 Ilnarexu JaMuaM, 3aHMMAIOUNIUM OTBETCTBEHHYI) TOCYJAAPCTBEHHYIO JO0JI)KHOCTD,
JIMIAM, YIOJHOMOYEHHBbIM HA OCYUIEeCTBJIEHHME TIOCYAAPCTBEHHBIX (YHKLHUHA, a TaKiKe
JIMLIAM, IPUPABHEHHBIM K HUM.

4.3.1 Ilpennpusituss HE OCYIIECTBISET CAMOCTOSITEILHO WM Yepe3 CBOUX pPAOOTHUKOB U
JOJKHOCTHBIX JIMII OIUIaTy JIIOOBIX pacxoJ0B 3a JIMI, 3aHUMAIONIUX OTBETCTBEHHYIO
rOCYJapCTBEHHYIO JIOJDKHOCTb, JIMI], YIIOJHOMOYEHHBIX Ha BBINOJIHEHUE TOCYJapCTBEHHBIX
(GyHKIHH, a TakKe JINL, TPUPABHEHHBIX K HUM, UX OJIM3KUM POJCTBEHHHUKAM B IIEJISAX MMOTY4YCHUS
KOMMEpUYECKHX mpeumymiectB ans llpenmpusitus, B TOM 4YHClI€ pPAacXoJOB Ha TPAHCIOPT,
MpOKMBAaHUE, TNUTaHUE, pa3BiedyeHus, PR-kammanuu v T.M. WM TNOJyYEHHE HMMHU 3a CUET
[IpeanpuaTus HHOW BBITOJIBI.

4.3.2. lomKHOCTHBIE JThlia U paboTHUKH [IpeanpusTius caMocTosITeNbHO HECYT OTBETCTBEHHOCTh
3a KOPPYILHUOHHBIE MPABOHAPYIIECHUS MIPU B3aUMOJIEHCTBUH C TOCYIaPCTBEHHBIMU CIYXKaIlIUMU
B COOTBETCTBUU C aHTUKOPPYILUOHHBIM 3aKOHOAaTenbcTBOM PK.

4.4. Oxa3aHue CIIOHCOPCKOI M 0JIarOTBOPUTEIbHOM MOMOILIH.

4.4.1 TlpennpusTus HE OKa3bIBaeT OJIArOTBOPUTEIbHYIO, CHOHCOPCKYIO M (DMHAHCOBYIO MIOMOIIb
C NpsAMOM WIM KOCBEHHOW IEJIBI0O OKa3aThb BO3JEHCTBUE HA IPUHATUE IPEACTABUTEISIMU
rocyaapcTBa, OpraHu3aluil WM HWHBIMH JIMIIAMU PEUIEHUM, BIMSIOUMX Ha COXpPaHEHHE,
pacuupeHue Wik ONTUMH3AIMIO €r0 JIEeATeTbHOCTH WIM €ClIM MOJA00Hask TOMOIIb MOXKET OBbITh
00BEKTHBHO BOCIIPHHATA KaK IMOMBITKA OKa3aTh Takoe Bo3jaeicTue. MHpopmanusa o pacxonax
[Ipennpusitiss Ha oOKa3aHHe OJAaroTBOPUTENIBHOW W CIIOHCOPCKOM MOMOIIM JIOJDKHA OBITH
OTKPBITOH.



4.4.2 TlpenmpusTvsi HE 3alpemiaeT MOJDKHOCTHBIMH JUIIaM W PaOOTHHKAM OKa3bIBaTh
OJIarOTBOPUTEIIHLHYIO U/WUJIHM CIIOHCOPCKYIO TIOMOIIb OT CBOETO UMEHH.

4.5 CoBepuieHHe CHeJI0K, NMPOBeleHHE 3aKyNOK TOBApoOB, padoT W YCJAYr B paMKax
nesteabHocTu [pennpusarus.

4.5.1 Tlpu ninaHUpOBaHUM U MPOBEJACHHUM 3aKYIOK TOBApOB, padOT, YCIYT PYKOBOJACTBOBATHCS
HCKIIIOUUTENIbHO  3aKoHoAaTenbcTBOM PecnyOnuku  Kazaxctan o0 3akymkax — OTACNIBHBIX
CyOBEKTOB KBa3UTOCYAAPCTBEHHOTO CEKTOPA.

4.5.2 OnrtumanbHO U A()(PEKTUBHO PacXo/I0BaTh JICHEKHBIC CPEICTBA, HCIIOJIB3YyeMbIE ISt
3aKyIOK, MPEJA0CTABIIATh NOTCHIIMAIBHBIMU MOCTABIIUKAM PAaBHBIE BO3MOXKHOCTH ISl y4aCTHUs B
MpOIIeAype MPOBEICHUS 3aKYMOK, KPOME CIydaeB, MPEAyCMOTPEHHBIX 3akoHOM PecmyOmuku
Kazaxcran o 3akymnkax OTIEIbHBIX CYOBEKTOB KBa3UTOCYJAapCTBEHHOTO CEKTOpa, 00eCreunBaTh
OTKPBITOCTh U TMPO3PAYHOCTh MpOIIecca 3aKyIMOK, HE JOMYCKaTh KOPPYMIIHOHHBIX MPOSBICHUH,
HE JIOMYCKaTh y4yacTHe B KAa4eCTBE MOTECHIIMAIBHOTO TOCTABIIMKA M (MJIM) MPUBIECKAEMOTO UM
cyomoapsimunka  (COUCIONHUTENSI), WMEIOIMX  HEUCIOJHEHHBbIE  00s3aTenbCcTBA IO
HCTIOTHUTEIHHBIMH JOKYMEHTaM U BKIIFOUCHHBIX B EJMHBIN peecTp M0JKHUKOB.

4.6 YnpaBJ/ieHUe MepPCOHATIOM.

4.6.1 IpeanpusTusi TPUACPKUBACTCA MPUHIIUIIOB OOBEKTUBHOCTH M YECTHOCTHU TPU MPUHSATUU
KaapoBbIX pemieHnid. C 1ETpl0 MCKIIOYEHUS KOPPYNIIMOHHBIX PHUCKOB TPHU Haiime, OICHKE,
MPOABMKCHUU M YBOJIBHEHUH TiepcoHana, [Ipeanpusrus:

- pa3pabaTbIiBaeT W YTBEPKJAA€T B YCTAHOBJICHHOM MOPSIKE MPO3pavHbIe MPOIEAyphl 0TOOpa U
HaliMa MmepcoHaia U COOTBETCTBYIONINE KBATU(PUKAIIMOHHBIE TPeOOBAHUS K JIOJDKHOCTH;

- OCYIIECTBJIIET MPOBEPKY KaHIUAATOB HAa TPYAOYCTPOMCTBO TMepe] MPHHATHEM DEHICHUS O
Hayajie WIA TPOJODKEHUU TPYJAOBBIX OTHOIIEHWM Ha TNpeaMeT WX OJaroHaJe:KHOCTH U
OTCYTCTBHSI KOH(JINKTAa HHTEPECOB;

- MPOU3BOAMUT OILICHKY JESATENbHOCTH IEpPCOHAala, U BBIIUIATY BO3HArpaKJICHUS HCXOIS U3
pEe3yNbTaTUBHOCTH CBOMX KIJIIOUEBBIX TIOKa3aTeneil JesATeNbHOCTH U Mpo(ecCHoHaTbHBIX
JIOCTYKCHHI,

- MPUHUMAET pEIIeHHE O MPOJBIKEHUU Ha BBIIIECTOSIIYIO JOKHOCTh UCXOMASl M3 JIEJOBBIX
KauecTB M KBaM(pUKaIuyu paboTHUKA,

- OCYILECTBISIET MPOLEAYPY PACTOPKEHHUS TPYIOBBIX OTHOLIEHHH C pabOTHUKOM IO
OCHOBAaHUSIM, IPEyCMOTPEHHBIM 3aKoHOAaTeIbCTBOM PK.

4.7 ®uHaHCOBAsl M IOPUAMYECKAS IKCIIEPTU3A BHYTPEHHHUX JOKYMEHTOB.

4.7.1 dunHaHcOoBas M IOpUIUYECKas HKCIEPTH3a BHYTPEHHUX HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB
[Ipenmpustsi, B T.4. MPOEKTOB BHYTPEHHUX HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTOB, BBIHOCUMBIX Ha
yTBEpXKACHHUE HA MPEIMET HAIUYUS B HUX MOJIOXKEHHUM, CIMOCOOCTBYIONIMX CO3/IaHUIO MPUYHH U
YCIOBUW ANl TPOSBICHUS KOPPYNUuU (KOPPYHNIUOTEHHBIX (DaKTOpOB), M BBIpabOTKa
pEeKOMEHAalNi, HAIPaBJICHHBIX HAa UX YCTPaHCHHE

5. Ilopsaaok npeAoTBPALeHUs U YPeryJIMpoOBaHUsA KOH(IUKTA HHTEPeCcOB

5.1. JomxHocTHbIE nuna U pabotHuku [Ipennpustust 00s3aHbI:

-IIPUHUMATh MEpbl MO NPEAOTBPALICHUIO peau3allMd PHCKOB, CBA3aHHBIX C KOH(MIMKTOM
UHTEPECOB, U UX YPETyJIUPOBAHUIO.

-IPX  BHINOJHEHUU CBOMX CIYXEOHBIX OOS3aHHOCTEH PpYKOBOJACTBOBATbCA HMHTEpPECAMU
[Ipennpustust U n3beratb CUTyalud WIM OOCTOSTENLCTB, MPU KOTOPHIX MX JIMYHBIE WHTEPECHI
OyayT npoTHBOpeuuTh HHTepecam Ilpennmpusarus. B ciydae BO3HMKHOBEHHUS KOH(QUIMKTA
UHTEpPECOB (WM BO3MOKHOCTH €r0 BO3HMKHOBEHHS) B NMHUCBMEHHOH (QopMe JOBECTH NaHHYIO
UHPOpPMALIMIO IO CBEJIEHHSI HEMOCPEJCTBEHHOTO PYKOBOJMTENS JIMOO  BBIIIECTOSIIETO
pykoBojcTsa IIpennpusarus.

5.2. TlpenoTBpallleHHE WJIM YpETryIUpOBaHUE KOH(IUKTA HHTEPECOB MOXKET COCTOSITH B
U3MEHEHHHM JIOJUKHOCTHOTO WM  CIY)KeOHOTro ToJjiokeHus pabotHuka IIpenmpusitus,
SBIISOIIETOCS CTOPOHON KOH(UIMKTAa MHTEPECOB, BIUIOTH 10 €r0 OTCTPAHEHMS OT MCIOJHEHHUS



CIIy’K€OHBIX O0O0s3aHHOCTEH B YCTaHOBJCHHOM IOpSAAKE, M (WIM) B OTKa3e €ro OT BBITOPbI,
SIBUBILIEICS MPUYMHON BOSHUKHOBEHHS KOH(IIMKTA HHTEPECOB.

6. YBenomiienne o coBepiieHUH JeiCTBHI KOPPYNIIMOHHOIO XapaKTepa

6.1. Eciiu umeercs kakoe-InOO CBHUAETENBCTBO O TOM, 4To B Ilpenmpustuu mMmeer MecTo
KOPPYNLHMOHHOE JIEHCTBUE, COBEPLIAEMOE JOLKHOCTHBIM JIMIIOM MWW PAaOOTHUKOM, 00 3TOM
CIIEyeT He3aMeUINTENIbHO COOOIIMTh CBOEMY HEMOCPEICTBEHHOMY pPYKOBOIUTETIO U
pabOTHUKY KOMILIACHC-CITYKOBI.

6.2. Pabotuuku Ilpeanpusitus B ciaydae BOZHUKHOBEHUS (DaKTOB CKJIOHEHUS HHBIM PaOOTHHUKOM,
a TaKKe TPEThUM JIMIOM K COBEPIICHHIO KOPPYIIIMOHHOTO JeHCTBHA W/WiaM oOiagaromue
nHpopmanuenn 00 N3BECTHBIX (paKTax MM MOJO3PEHUSX OTHOCUTENIBHO CKIOHEHMSI paOOTHUKA K
COBEPUICHUIO KOPPYIMUUOHHOTO JEHCTBUHM, 0053aHbl HEMENJIEHHO YBEIOMUTb CBOETO
HENOCPEJCTBEHHOTO PYKOBOAUTENS U paOOTHUKA KOMILIAEHC-CITYKOBI.

7. Cay:xeOHble paccjie0BaHUsI KOPPYNUHNOHHBIX IPABOHAPYLIEHHI

7.1. Ilo BceM cooO1IEHUSM O KOPPYINIIMOHHBIX IIpaBOHapyIieHusx B [Ipeanpustuu npoBoauTcs
IIPOBEpKa JIMOO CIIyKEOHOE pacciieIoOBaHUE C MPHUBJIECYEHUEM COOTBETCTBYIOIIMX CTPYKTYPHBIX
noapaszaeneHnit [Ipennpusatus.

7.2. Ecniu mo pe3yiabTaraMm CiIy)X€OHOTO paccieOBaHUS YCTAHOBJEH (aKT KOppYMIIHH,
3aBepUICHUEM paccieOBaHUsl CUUTAETCSd TNPUHATHE KOPPEKTHPYIOLIIUX Mep, HCXO0Isi U3
MIPUHIIUIA HYJIEBOM TEPIMMOCTH K JIFOOBIM MPOSBICHUSAM KOPPYIIMH, BIUIOTH 0 PACTOPIKEHUS
TPYOOBBIX OTHOINEHWM MW IEepeladyd MATEepHAJOB B COOTBETCTBYIOIIHE YIOJHOMOYEHHBIC
rOCylapCTBCHHBIE OPTaHBbI.

8. OTBeTCTBEHHOCTDH

8.1. PaGotHuxu Ilpennpusarus HeCyT OTBETCTBEHHOCTh 3a HEYKOCHHUTEIBHOE HCIIOJTHCHHE
TpeboBaHu HacTosmer MHCTpyKInH.

8.2. JlomxHocTHble nuna u pabotHuku Ilpennpusarus, K KOTOpPbIM 3a COBEpIICHHE
KOPpPYNLMOHHBIX  MpaBOHApyIIeHWW  OBbLIM  NPUMEHEHbl  COOTBETCTBYIOIIME  MeEpbl
OTBETCTBEHHOCTH HE OCBOOO0XKJIAIOTCS OT BO3MEIIEHHS MaTepuanbHoro yuepoa Ilpennpusruro,
MHaYe Kak 10 BCTYNMBILIEMY B 3aKOHHYIO cuTy pemieHus cyaa Pecnyonuku Kazaxcran.

8.3. Hapymenue TtpeboBaHuii WMHCTpYyKIIMM MOXET paccMaTpUBaThbCs KakK JICHCTBHE,
HECOBMECTHMOE CcO cTarycoM pabotHuka I[lpennpusarvs, W CIyXUTb OCHOBAaHHUEM JIJIs
HAJIOXEHUS AUCUUIUTMHAPHBIX B3bICKAHUI.

8.4. Hapymenue TtpeboBanuii HWHCTpYKIIMUM MOXKET TMPHUBECTH K MPUMEHEHUIO MeEp
OTBETCTBEHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHBIX 32 HAPYIICHHE aHTHUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHOJATEIhCTBA
Pecniyonuku Kazaxcran B cdepe mpoTHBOICHCTBUS KOPPYIILIUU.
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	Инструкция по противодействию коррупции в  государственном коммунальном предприятии на праве хозяйственного ведения «Городская поликлиника №6» Управления здравоохранения  города Шымкент.
	1.Общие положения
	1.1. Настоящая Инструкция по противодействию коррупции направлена на предотвращение возможных действий коррупционного характера, формирование атмосферы неприятия коррупции.
	1.2. Основной целью настоящей Инструкции является формирование правовой культуры работников ГКП на ПХВ «Городская поликлиника №6» Управления здравоохранения г.Шымкент (далее - Предприятия), отвергающей коррупцию и обеспечивающей принципы честности и н...
	2. Термины и определения
	2.1. Работник Предприятия - любое физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с Предприятиям.
	2.2. Противодействие коррупции - деятельность должностных лиц Предприятия в пределах их полномочий:
	- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин и условий, способствующих совершению действий коррупционного характера (профилактика коррупции).
	- по предупреждению, выявлению, пресечению и служебному расследованию действий коррупционного характера, устранению их последствий (борьба с коррупцией).
	2.3. Антикоррупционная политика - деятельность, направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции и снижения коррупционных рисков.
	2.4. Антикоррупционные стандарты - система рекомендаций, направленная на предупреждение коррупции в деятельности Предприятия.
	2.5. Внутренний анализ коррупционных рисков - деятельность Предприятия по выявлению и изучению причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
	2.2.6. Конфликт интересов - противоречие между личными интересами должностных лиц и их должностными полномочиями, при котором личные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанност...
	2.7. Коррупционный риск - возможность возникновения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
	2.8. Предупреждение коррупции - деятельность Предприятия по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий способствующих совершению коррупционных действий, путем разработки и внедрения системы превентивных мер.
	3. Задачи в области противодействия коррупции
	3.1. Инструкция предусматривает решение следующих задач:
	- проведение единой политики в области противодействия коррупции;
	- недопущение наличия коррупциогенных факторов во внутренних нормативных документах Предприятия;
	- формирование у должностных лиц и работников Предприятия понимания нулевой терпимости к любым коррупционным проявлениям, строгого соблюдения антикоррупционного законодательства, внутренних нормативных документов, регламентирующих деятельность Предпри...
	- минимизация риска вовлечения должностных лиц и работников Предприятия, а также третьих лиц в коррупционную деятельность;
	- разработка и внедрение антикоррупционных стандартов, направленных на предупреждение и противодействие коррупции, минимизацию и ликвидацию последствий коррупционных действий;
	- обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при выполнении работ и оказании услуг.
	3.2. Инструкция содержит общеобязательные нормы и правила, распространяющиеся на работников Предприятия, вне зависимости от занимаемой должности, выполняемых функций и срока их работы.
	4. Меры по предупреждению и противодействию коррупции
	4.1.Направления деятельности Предприятия, где возможно возникновение коррупционных рисков:
	1) подарки и представительские расходы;
	2) привлечение третьих лиц в вопросах противодействия коррупции;
	3) платежи лицам, занимающим ответственную государственную должность, лицам, уполномоченным на осуществление государственных функций, а также лицам, приравненным к ним;
	4) оказание спонсорской и благотворительной помощи;
	5) совершение сделок, проведение закупок товаров, работ и услуг в рамках деятельности Предприятия;
	6) управление персоналом;
	7) финансовая и юридическая экспертиза внутренних документов.
	4.2. Подарки и представительские расходы.
	4.1.1. Предприятия признает обмен деловыми подарками и осуществление представительских расходов, в том числе на деловое гостеприимство, необходимой частью ведения бизнеса и общепринятой деловой практикой. Предприятия поощряет атмосферу честности и про...
	4.1.2. Работникам Предприятия запрещается предлагать, обещать, дарить предоставлять, требовать, просить, принимать любые подарки/знаки делового гостеприимства/представительские расходы в случаях, если подобные действия/подарки:
	- имеют прямую или косвенную цель оказать выборочное воздействие на принятие решений, влияющих на сохранение, расширение или оптимизацию деятельности Предприятия или на получение какого-либо преимущества или выгоды, если без этих действий наступление ...
	- предоставляются не от имени Предприятия, а от имени работника;
	- создают репутационный или иной риск для Предприятия и его работников в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах, или гостеприимстве; - являются наличными или безналичными денежными средствами, ценными бумагами, драгоценн...
	- не являются разумно обоснованными с точки зрения предмета, стоимости и конкретного случая.
	4.1.3 Запрещается принимать подарки и знаки гостеприимства от любого потенциального участника закупок, осуществляемых Предприятиям. При возникновении сомнений в соответствии делового подарка или мероприятия требованиям настоящей инструкции, должностно...
	4.2 Привлечение третьих лиц в вопросах противодействия коррупции.
	4.2.1 Предприятия воздерживается от привлечения третьих лиц и от участия в совместных предприятиях с партнерами, нарушающими принципы и требования антикоррупционного законодательства РК, настоящей Инструкции или создающих риск потери деловой репутаци...
	4.2.2 Перед принятием решения о начале или продолжении делового сотрудничества с третьими лицами или участия в совместных проектах, соответствующие структурные подразделения Предприятия, инициирующие привлечение третьих лиц, должны принимать меры по:
	- строгому соблюдению процедур, установленных внутренними нормативными документами, регламентирующими направления деятельности Предприятия;
	- осуществлению сбора общедоступной информации о партнерах по совместным проектам касательно возможных проявлений коррупции в деятельности путем проведения следующих процедур;
	- получение сведений о наличии собственных антикоррупционных политик и процедур, готовность партнера к осуществлению взаимного сотрудничества в области противодействия коррупции;
	- проверка деловой репутации и отсутствия конфликта интересов;
	- получение сведений на предмет лжепредпринимательства, благонадежности, наличия налоговой и иной задолженности.
	4.2.3 Предприятия оставляет за собой право на расторжение сделок с третьими лицами и партнерами по совместным проектам в случае обнаружения коррупционных проявлений с их стороны.
	4.2.4 Предприятия информирует третьих лиц и партнеров по совместным проектам о принципах и требованиях настоящей Инструкции.
	4.2.5 Предприятия приветствует принятие третьими лицами и партнерами по совместным проектам антикоррупционных политик и процедур, а также стандартов поведения.
	4.3 Платежи лицам, занимающим ответственную государственную должность, лицам, уполномоченным на осуществление государственных функций, а также лицам, приравненным к ним.
	4.3.1 Предприятия не осуществляет самостоятельно или через своих работников и должностных лиц оплату любых расходов за лиц, занимающих ответственную государственную должность, лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций, а также лиц, при...
	4.3.2. Должностные лица и работники Предприятия самостоятельно несут ответственность за коррупционные правонарушения при взаимодействии с государственными служащими в соответствии с антикоррупционным законодательством РК.
	4.4. Оказание спонсорской и благотворительной помощи.
	4.4.1 Предприятия не оказывает благотворительную, спонсорскую и финансовую помощь с прямой или косвенной целью оказать воздействие на принятие представителями государства, организаций или иными лицами решений, влияющих на сохранение, расширение или оп...
	4.4.2 Предприятия не запрещает должностными лицам и работникам оказывать благотворительную и/или спонсорскую помощь от своего имени.
	4.5 Совершение сделок, проведение закупок товаров, работ и услуг в рамках деятельности Предприятия.
	4.5.1 При планировании и проведении закупок товаров, работ, услуг руководствоваться исключительно законодательством Республики Казахстан о закупках отдельных субъектов квазигосударственного сектора.
	4.5.2 Оптимально и эффективно расходовать денежные средства, используемые для закупок, предоставлять потенциальными поставщикам равные возможности для участия в процедуре проведения закупок, кроме случаев, предусмотренных Законом Республики Казахстан ...
	4.6 Управление персоналом.
	4.6.1 Предприятия придерживается принципов объективности и честности при принятии кадровых решений. С целью исключения коррупционных рисков при найме, оценке, продвижении и увольнении персонала, Предприятия:
	- разрабатывает и утверждает в установленном порядке прозрачные процедуры отбора и найма персонала и соответствующие квалификационные требования к должности;
	- осуществляет проверку кандидатов на трудоустройство перед принятием решения о начале или продолжении трудовых отношений на предмет их благонадежности и отсутствия конфликта интересов;
	- производит оценку деятельности персонала, и выплату вознаграждения исходя из результативности своих ключевых показателей деятельности и профессиональных достижений;
	- принимает решение о продвижении на вышестоящую должность исходя из деловых качеств и квалификации работника;
	- осуществляет процедуру расторжения трудовых отношений с работником по основаниям, предусмотренным законодательством РК.
	4.7 Финансовая и юридическая экспертиза внутренних документов.
	4.7.1 Финансовая и юридическая экспертиза внутренних нормативных документов Предприятия, в т.ч. проектов внутренних нормативных документов, выносимых на утверждение на предмет наличия в них положений,  способствующих созданию причин и условий для проя...
	.
	5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	5.1. Должностные лица и работники Предприятия обязаны:
	-принимать меры по предотвращению реализации рисков, связанных с конфликтом интересов, и их урегулированию.
	-при выполнении своих служебных обязанностей руководствоваться интересами Предприятия и избегать ситуаций или обстоятельств, при которых их личные интересы будут противоречить интересам Предприятия. В случае возникновения конфликта интересов (или возм...
	5.2. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения работника Предприятия, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения служебных обязанностей...
	6. Уведомление о совершении действий коррупционного характера
	6.1. Если имеется какое-либо свидетельство о том, что в Предприятии имеет место коррупционное действие, совершаемое должностным лицом или работником, об этом следует незамедлительно сообщить своему непосредственному руководителю и работнику комплаенс-...
	6.2. Работники Предприятия в случае возникновения фактов склонения иным работником, а также третьим лицом к совершению коррупционного действия и/или обладающие информацией об известных фактах или подозрениях относительно склонения работника к совершен...
	7. Служебные расследования коррупционных правонарушений
	7.1. По всем сообщениям о коррупционных правонарушениях в Предприятии проводится проверка либо служебное расследование с привлечением соответствующих структурных подразделений Предприятия.
	7.2. Если по результатам служебного расследования установлен факт коррупции, завершением расследования считается принятие корректирующих мер, исходя из принципа нулевой терпимости к любым проявлениям коррупции, вплоть до расторжения трудовых отношений...
	8. Ответственность
	8.1. Работники Предприятия несут ответственность за неукоснительное исполнение требований настоящей Инструкции.
	8.2. Должностные лица и работники Предприятия, к которым за совершение коррупционных правонарушений были применены соответствующие меры ответственности не освобождаются от возмещения материального ущерба Предприятию, иначе как по вступившему в законну...
	8.3. Нарушение требований Инструкции может рассматриваться как действие, несовместимое со статусом работника Предприятия, и служить основанием для наложения дисциплинарных взысканий.
	8.4. Нарушение требований Инструкции может привести к применению мер ответственности, предусмотренных за нарушение антикоррупционного законодательства Республики Казахстан в сфере противодействия коррупции.
	_______________________________

